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2016年春卒業予定の学生の就職活動が本格的

手｣就活慧蕊灘溌鴬「士 り冗
を呼び込もうと企業も職場改革に動き出した。

選ぶのは私 学
生
、
成
長
の
場
・
勤
務
体
系
重
視

入
社
倍
率
１
千
倍
。
年
別

人
前
後
採
用
す
る
結
婚
式
場

・
ホ
テ
ル
運
営
の
プ
ラ
ン
・

ド
ウ
・
シ
ー
（
東
京
・
千
代

田
）
の
会
社
説
明
会
に
は
２

万
人
が
訪
れ
る
。
接
客
業
は

楽
で
は
な
い
う
え
に
、
年
収

は
入
社
５
年
目
で
約
５
０
０

万
円
と
飛
び
抜
け
て
高
く
は

な
い
。
人
気
の
秘
密
は
若
手

で
も
活
躍
で
き
る
社
風
だ
。

「
引
き
出
物
の
試
食
コ
ー

ナ
ー
を
作
り
ま
し
ょ
う
」
・

神
戸
オ
リ
エ
ン
タ
ル
ホ
テ
ル

の
新
人
ウ
エ
デ
ィ
ン
グ
プ
ラ

ン
ナ
ー
、
藤
沢
茜
梨
（
認
）

は
婚
礼
フ
ェ
ア
の
担
当
に
抜

更新入社員でブ､ライダルを担当するプラン
ーの藤沢茜梨さん⑧（神戸市中央区）

て
き
さ
れ
た
。
同
社
で
は
誰

で
も
主
役
。
藤
沢
は
「
新
人

で
も
自
分
の
ア
イ
デ
ア
が
形

「
鐵鐵皇詳需びぞ条件は就活甲に莞わ男卿’30%20100

職
場
改
革
企
業
動
く

業種

勤務地

職種

専攻分野との
関連

安定性

給与水準

一緒に働きたい
人がいるか

Next若者の選択

：■

い上

に
な
る
」
と
満
足
げ
だ
。

同
社
は
人
材
投
資
で
も
群

を
抜
く
。
仕
事
で
も
私
用
で

も
国
内
外
の
高
級
ホ
テ
ル
や

レ
ス
ト
ラ
ン
の
利
用
料
の
半

額
は
会
社
が
出
す
。
一
流
の

サ
ー
ビ
ス
を
体
験
し
て
こ
そ

社
員
が
成
長
で
き
る
と
の
判

断
が
あ
る
。
社
員
１
人
当
た

り
の
研
修
費
も
年
帥
方
円

と
、
同
業
平
均
の
加
倍
だ
。

売
り
手
市
場
が
続
く
就
活

戦
線
。
日
本
経
済
新
聞
社
の

人手不足で採用基準が｢緩くなる」
企業が増える

未
緩

定
くなる

調
査
で
は
、
焔
年
舂
の
大
卒

採
用
は
妬
年
舂
に
比
べ
て
必

・
２
％
増
え
る
見
通
し
。
選

別
の
主
導
権
は
今
や
学
生
が

握
る
。
豊
か
な
生
活
に
慣
れ

た
若
者
は
大
企
業
や
高
収
入

と
い
う
だ
け
で
は
な
び
か
な

い
。
自
分
の
成
長
や
生
活
と

の
両
立
に
目
を
向
け
る
。

．
剣
こ
こ
も
ブ
ラ
ッ
ク

職
用
サ
イ
ト
「
キ
ャ
リ
コ
ネ
」

だ
」
・
就
活
中
の
学
生
が
注

目
罰
割
引
制
Ｈ
制
詞
割
引
輯

だ
。
会
社
説
明
会
で
は
実
態

が
分
か
ら
な
い
た
め
、
勤
協

縄
鯛
心
詞
劃
趨
員
回
書
当
込
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雪雲
調業

雪寓
埼有
9詞

壽薑

女
子
大
に
通
う
小
林
香
（
虹
、

仮
名
）
は
一
給
料
に
見
合
わ

趨
馴
浅
業
や
休
日
出
勤
は
し

泊
割
和
Ⅷ
Ｈ
剖
三
頚
判

地
域
貢
献
を
重
視
す
る
若

者
も
増
え
る
。
金
融
志
望
の

学
生
な
ら
か
つ
て
は
メ
ガ
バ

ン
ク
一
辺
倒
だ
っ
た
が
、
最

近
は
「
メ
ガ
バ
ン
ク
か
ら
内

定
を
も
ら
っ
て
も
弊
社
に
来

る
学
生
が
出
て
き
た
」
と
城

南
信
用
金
庫
人
事
部
調
査
役

の
桜
井
努
（
虹
）
は
驚
く
。

大
企
業
の
安
定
志
向
に
と

ら
わ
れ
な
い
若
者
た
ち
。
そ

ん
な
意
識
の
変
化
に
就
職
人

気
企
業
も
危
機
感
を
抱
く
。

伊
藤
忠
商
事
は
今
年
の
採

用
セ
ミ
ナ
ー
か
ら
午
後
８
時

以
降
は
原
則
残
業
を
し
な
い

朝
型
勤
務
の
説
明
を
始
め

た
。
体
育
会
系
の
印
象
を
払

拭
す
る
た
め
だ
。
ス
イ
ス
の

大
学
院
生
、
武
田
彩
花
（
犯
、

仮
名
）
は
「
残
業
が
多
い
商

社
は
対
象
外
だ
っ
た
け
ど
考

え
が
変
わ
っ
た
」
と
話
す
。

外
資
系
コ
ン
サ
ル
の
ア
ク

セ
ン
チ
ュ
ア
。
今
月
２
日
の

会
社
説
明
会
は
東
京
・
六
本

木
の
国
立
新
美
術
館
で
開

き
、
社
長
の
程
近
智
（
別
）

1

1

1
が
自
ら
出
席
し
た
。
「
発
相

の
転
換
が
で
き
る
ク
リ
エ
ー

テ
ィ
ブ
な
人
材
を
求
め
て
ハ

る
」
・
こ
れ
ぞ
と
い
う
人
》

は
説
明
会
の
会
場
ま
で
ハ
ズ

ヤ
ー
で
送
迎
す
る
。

前
例
の
な
い
取
り
組
み
号

従
来
同
社
を
受
け
な
か
つ
是

層
を
取
り
込
む
。
同
社
は
っ

度
会
社
を
辞
め
て
３
度
と
鋸

復
職
し
た
社
員
が
い
る
な
い

個
人
の
事
情
に
応
じ
た
柔
怖

な
働
き
方
を
認
め
る
。
「
〈

社
は
成
長
の
た
め
の
踏
み
」

に
し
て
も
ら
っ
て
か
ま
わ
↑

い
」
と
優
秀
な
人
材
確
保
《

総
力
を
挙
げ
る
。

「
大
企
業
の
リ
ス
ト
一
Ｚ

見
て
き
た
今
の
若
者
は
会
型

へ
の
依
存
心
が
低
く
、
冑

の
成
長
や
生
き
方
を
重
握

る
」
・
リ
ク
ル
ー
ト
就
職

ら
い
研
究
所
所
長
の
岡
崎

美
（
“
）
は
若
壱
の
新
た
．

働
き
方
を
こ
う
分
析
す
苞

入
社
３
年
で
新
卒
の
３
．

に
１
人
が
辞
め
る
時
代
。
・

手
先
の
確
保
策
に
と
ど
ま

ず
、
魅
力
の
あ
る
働
き
方
．

職
場
に
作
り
替
え
ら
れ

か
。
将
来
の
担
い
手
争
奪

の
行
方
は
、
企
業
自
身
の

長
力
を
占
う
勝
負
で
も

る
。
Ⅱ
敬
称


